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Por el cual se Termina un Encargo de Directivo Docente, Traslada un Directivo Docente y
Traslada un Docente vinculado en Provisionalidad en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribucionesy
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de

octubre de 2016, | S
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* Mediante el Decreto 20160700053:

2016 ‘se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de rpbramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, per' Jen! .segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedadeSS admlh k‘t,r‘atlvas Ios docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en Ios fdlfereﬁtes Est‘%%eamlentos Educatlvos de los municipios no
certificados del Departamento de gAntloqula :

’1626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la

‘-f":i‘

Doxge'ntes parafia prestacion del Servicio Educativo
nto de Antloqwa financiados con recursos del

* Que mediante el Decreto Depérta

en los municipios no certuﬁcados\del Depaﬁa\.
Sistema General de Participaciones. \ "

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artlculo 2 4«5“1’5 requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* En tal caso, por Necesidad del Servicio y para atender situaciones de cardcter académicas y
administrativas en la Institucion Educativa Concejo Municipal del municipio de La Ceja, se requiere el
Traslado de la Directivo Docente MARIELA HENAO LOAIZA, identificada con Cédula 22.105.090, quien
actualmente se desempefia como Directivo Docente Coordinadora en la Institucion Educativa Técnico
Industrial Antonio Alvarez Restrepo del municipio de Sonsén, plaza 1804510-050.

* Para el traslado de la Directivo Docente Henao Loaiza, se hace necesario dar por terminado el
Encargo de Directivo Docente Coordinador, a JUAN GUILLERMO PEREZ GUTIERREZ, identificado con
Cédula 15.516.547, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, en la
Institucién Educativa Concejo Municipal del municipio de La Ceja, plaza 4425001-025, quien debera
reintegrase a su cargo en Propiedad como Docente de Bdsica Primaria de la Institucion Educativa
Donmatias del municipio de Donmatias, plaza 2374060-057.

* En tanto, la Educadora vinculada en Provisionalidad, Vacante Temporal, ERICA DAMIANA
ARISTIZABAL RESTREPO, identificada con Cédula 1.039.465.544, Licenciada en Educacion Preescolar,
como Docente de Aula en Basica Primaria para la Institucién Educativa Donmatias del municipio de
Donmatias, plaza 2374060-057, quien viene reemplazando al Educador juan Guillermo Pérez
Gutiérrez, con Cédula 15.516.547, que al regresar a su cargo en propiedad, se hace necesario
reubicarla en otro establecimiento educativo, por necesidad del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminado el Encargo de Directivo Docente Coordinador en la planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a JUAN GUILLERMO PEREZ GUTIERREZ, identificado con Cédula 15.516.547,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e Informaética, en la Institucién Educativa
Concejo Municipal del municipio de La Ceja, plaza 4425001-025, quien debe reintegrase a su cargo
en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Donmatias del municipio
de Donmatias, plaza 2374060-057; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Directivo Docente MARIELA HENAO LOAIZA,
identificada con Cédula 22.105.090, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, vinculada
en Propiedad como Directivo Docente Coordinadora para la Institucién Educativa Concejo Municipal
del municipio de La Ceja, plaza 4425001-025, en reemplazo Juan Guillermo Pérez Gutiérrez,
Identificado con Cédula 15.516.547, a quien se le termina el encargo de Directivo Docente y regresa a
su plaza en Propiedad; la Sefiora Henao Loaiza viene como Directivo Docente Coordinadora de la

Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo del municipio de Sonsén, plaza
1804510-050.

ARTICULO TERCERO: Trasladar a una Vacante Temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente ERICA
DAMIANA ARISTIZABAL RESTREPO, identificada con Cédula 1.039.465.544, Licenciada en Educacion
Preescolar, vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula en Basica Primaria para la Institucién
Educativa Romeral, Sede E.R. Pastorcita del municipio de Guarne, plaza 3180000-027, en reemplazo
de Marta Ligia Restrepo Espinosa, identificada con Cédula 32.556.705, mientras la Comision de
Servicios no Remunerada que le fue concedida; la educadora Aristizabal Restrepo viene como

Docente de Bésica Primaria de la Institucion Educativa Donmatias del municipio de Donmatias, plaza
2374060-057.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio 'y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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